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o 1Dyrektor Powiatowego Zielonogérskiego Zarzadu Drég
w Gorzykowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

REFERENT
W SEKCJI TECHNICZNEJ

Ilo$¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Miejsce wykonywania pracy: siedziba jednostki oraz teren powiatu zielonogérskiego

I. Wymagania niezbedne:

a. wyksztalcenie  Srednie  lub  wyzsze:  drogowe, ogdlnobudowlane,  geodezyjne,
inzynieria/ochrona Srodowiska, ksztaltowanie terendw zieleni, architektura krajobrazu,
technologia drewna lub pokrewne

b. obywatelstwo polskie

¢. ukonczony 18. rok Zycia, niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne, pelna zdolnos$é do czynnosci
prawnych oraz petnia praw publicznych,

d. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

e. znajomos¢ nastgpujacych ustaw: o drogach publicznych, o pracownikach samorzadowych

1samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zaméwien

publicznych, prawo o ruchu drogowym, o ochronie przyrody, prawo budowlane, o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, a takze Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie

szczegOtowych warunkéw zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad

tym zarzadzaniem oraz Rozporzadzenie Ministréw Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych i

Administracji w sprawie znakow i sygnatéw drogowych, Rozporzadzenia Ministra Transportu

1 gospodarki Morskiej w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi i

ich usytuowanie;

znajomos¢ funkcjonowania Samorzadu oraz wiedza ogdlna

prawo jazdy kat. B,

min. 6 miesigcy stazu/pracy w administracji publiczne;j,

biegta obstuga komputera (pakiet Office, Internet, Outlook) oraz urzadzen biurowych.
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II. Wymagania dodatkowe:

Uczciwosé, lojalnosé, obowigzkowosé, rzetelnosé, starannosé,

Spostrzegawczos¢ i samodzielnosé,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

umiejetnosé pracy w zespole,

mile widziana znajomo$¢ obstugi programéw Autocad oraz do ewidencji drég (np. SiBView),
komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista
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TII. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ei na stanowisku:

1) Prowadzenie ewidencji drogowej i mostowej, monitoring sygnalizacji $wietlnych oraz
sporzadzanie z powyzszego odpowiednich protokotow.

2) Prowadzenie ksiazki objazdu drog.

3) Przygotowanie kosztoryséw z zakresu utrzymania terenow zielonych.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem terenéw zielonych w pasach drég
powiatowych, a w szczegolnosci: przygotowywanie wnioskéw na wycinke drzew, badanie
stanu drzew, stosowna korespondencja, zlecanie oraz nadzor na przeprowadzang wycinka
drzew.,

5) Przeprowadzanie pomiaréw natgzenia ruchu drogowego i zbieranie danych o zdarzeniach
drogowych.

6) Przygotowywanie uproszczonych projektow organizacji ruchu.

7) Przygotowywanie dokumentacji oraz zglaszanie robSt budowlanych do odpowiednich
organdow.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych zimowym utrzymaniem drog powiatowych.

9) Nadzorowanie robot wykonywanych przez kontrahentow.

10) Kontrolowanie, rozliczanie robdt oraz przygotowywanie protokotéw odbioru robét.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z nieruchomo$ciami.

12) Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem warunkéw na korzystanie
z przystankow.

13) Wykonywanie = wszelkich zadan zwiazanych z utrzymaniem, bezpieczenstwem
1 czystoscig drog i poboczy.



14) Wyznaczanie objazdow

IVa.Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w wymiarze pelnego etatu, 40 godzin tygodniowo. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Praca odbywa sie w pomieszczeniach biurowych oraz w terenie, ma charakter indywidualny,
wymaga jednak umigjgtnego wspoétdziatania z innymi. Kontakty pracownika z innymi ludZmi sg
czeste i intensywne. Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przelozonego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Zgodnie z art. 16 ust 2 Ustawy z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22014 r.
poz. 1202) pierwsza umowa 0 pracg jest zawierana na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

IVb. Informacja o osobach niepelnosprawnych

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepeosprawnych, wyniost ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys - curriculum vitae;
2. list motywacyjny;
3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (§wiadectwa, dyplomy,
szkolenia)
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajace inne kwalifikacje
kserokopie swiadectw pracy lub tozsame
6. os$wiadczenia:
— o pelni praw publicznych,
— o niekaralnoéci,
— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
zgodnie ze wzorami umieszczonymi na stronie BIP, http://bip.pzzd.zgo.pl
7. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
8. kserokopia dowodu osobistego.
Mile widziane referencje.
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V1. Termin, sposob skladania dokumentow aplikacyjnych:
1. termin do: 15-12-2015
2. sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych:
a. sposob: w zamknigtej kopercie, osobiscie w godzinach pracy urzedu (od 7:00 do 15:00) od
poniedziatku do pigtku lub listem poleconym z dopiskiem ,,Nabor - Referent”.
b. miejsce: Powiatowy Zielonogorski Zarzad Drog, Goérzykowo 1, 66-100 Sulechow

VIL Informacje dodatkowe:

1. CV, list motywacyjny, oswiadczenia skladane przez kandydatow muszg byC opatrzone
wiasnorecznym podpisem;

2. aplikacje, ktore wplyng do PZZD po wskazanym terminie nic beda rozpatrywane.
W przypadku wystania oferty poczta, decyduje data wptywu

3. po uplywie terminu skladania dokumentow zostanie opublikowana lista kandydatow
spetniajacych wymogi formalne;

4. oferty odrzucone zostang zniszczone;

5. wyloniony kandydat - przed podpisaniem z nim umowy O prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa
umysine;

6. w terminie 10 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a gdy do wyboru nie dojdzie, od
zakonczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja na tablicy informacyjnej
w budynku Powiatowego Zielonogérskiego Zarzadu Droég oraz na stronie internetowej
www.bip.pzzd.zgo.pl;

7. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do postgpowania, mozna
odebra¢ w terminie 10 dni po ogloszeniu informacji o wyborze kandydata. Po uptywie 10 dni
zostang komisyjnie zniszczone.

8. w sprawie naboru informacji udzielaja:

a) Pani Monika Kwasna, tel. 068 385 95 00.




